MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

E

“lliie de la Cansalidacidn del May de Grae™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 6 99 -2016-MPHCO/A

Huanuco, U g AG@ st

VISTO, El Informe N° 030-2016-MPHCO-GA/SGP, de fecha 21 de julio de 2016, Proveido S/N,
de fecha 25 de julio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194¢ de la Constitucién Politica del Estado

concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley

N0 27972, las Municipalidades son ¢rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,

j;\ econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion

establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
Tladministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, es
el Decreto Legxsiatlvo Ne 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N© 075-
2008-PCM; asi como la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo 065-2011-
PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios), entre otras normas; cuyo objetivo es garantizar los
! principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
- administracién publica. El precitado ordenamiento legal, en su articulo 20 sefiala que el régimen
HAS ﬁ,% especial de contratacién administrativa de servicios es aplicable a toda entidad puUblica sujeta al

by
%?i - .g.-;, Decreto I'_egislativo NO 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
= '%; th ’g Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las
% JUrmlica 2/jentidades publicas sujetas al regimen laboral de la actividad privada, excepto las empresas del
\\ Estado.
Ny 494{350
Que, con Informe N° 030-2016-MPHCO-GA/SGP, del 21 de julio de 2016, el Gerente de

Recursos Humanos, solicita la conformacioén de Comisién de Concurso Publico para el Proceso de
Seleccién y Contratacién de Personal bajo la modalidad de! Decreto Legislativo N° 1057,

realizando su propuesta de los integrantes.

Que, con Proveido S/N, de fecha 25 de julio de 2016, el Gerente Municipal, dispone que la
Gerencia de Secretaria General, proyecte el acto administrativo correspondiente.

Que, estando a lo dispuesto y en uso de las facultades que confiere el articulo 20° numeral 6) de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N© 27972,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR, conformaciéon de la Comisién de Concurso Piblico para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo la modalidad del Decreto
Legisiativo N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Huanuco, la misma que estar3

; \ integrada por los siguientes miembros:

(‘E&ch%"m } MIEMBROS TITULARES
MU?JIC!PAV';,& '
/NAN\M - Lic. Psic. Joel, REYES MEDINA PRESIDENTE

Gerente de Recursos Humanos

Econ. Epifanio Climaco, ESTEBAN ALV/.RADO SECRETARIO
Gerente de Planificacién y Presupuesto
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- Abog. Jorge Raul, OYARCE ESTRELLA MIEMBRO
Gerente de Asesoria Juridica

MIEMBROS SUPLENTE:

Econ. Teo6filo LOARTE ALVARADO PRESIDENTE
Gerente de Desarrollo Econdmico

Abog. Juan Pedro, OLIVEROS DENEGRI SECRETARIO
Gerente de Secretaria General

Lic. Adm. Teresa, LANDAURO SUAREZ MIEMBRO
Sub Gerente de Gestidon de Recursos Humanos

Articulo 2°. DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucién. :

Articulo 3°. DISPONER, que los profesionales indicados en el articulo precedente, tendrédn
% como funcion llevar a cabo el proceso de selecciéon del personal, bajo la modalidad del Contrato
\ Administrativo de Servicios, desde la Convocatoria hasta la publicacién del Resultado Final.

Articulo 4°. EXHORTAR, a los integrantes de la Comisién conformada en el articulo 1°, a
realizar sus funciones, cifiéndose a los principios de probidad e imparcialidad, de acuerdo a la
politica implantada en la presente gestién edil.

Articulo 5°. TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a Gerencia Municipal, Gerencia de
Recursos Humanos, a los miembros integrantes de la Comisidn y demas érganos estructurados
competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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